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Введение
Программа развития МДОУ  детский сад с.Колосково Валуйского района Белгородской области, разработана заведующей ДОУ на срок с 2014-2017 г. В программе определены тенденции развития дошкольного учреждения в инновационном режиме, охарактеризованы главные проблемы и задачи педагогического и детского коллективов, моделируя пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса в соответствии с модернизацией российского образования. Развитие ДОУ в данный период предполагает создание условий для личностного роста воспитанников, их подготовки к школьному обучению, успешной социализации в обществе.
  В своем развитии учреждение ориентируется на следующие приоритетные ценности:
      - охрана жизни, укрепление физического и психологического развития детей
       - обучение , воспитание и развитие  каждого воспитанника с учетом его индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических. интеллектуальных и др) особенностей, образовательных потребностей и возможностей путем создания в ДОУ максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.
   - воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека.
   - формирование самосознания дошкольников
   - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития личности ребенка
    - преемственность обучения
    - психологический комфорт для всех участников образовательного процесса
     - доверие и уважение к друг другу воспитанников, педагогов, родителей
Достижение поставленных целей лежит в основе определения основных направлений и мероприятий по реализации программы развития, сориентированной на личность ребенка  и создание в детском саду условий для развития его способностей, на свободное сотрудничество воспитанников, родителей и педагогов.
I Паспорт Программы развития

	Полное наименование программы
	Программа развития МДОУ детский сад с.Колосково на 2014-2017год

	Основания для разработки Программы
	-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.7ч.3ст.28)

- Государственная программа РФФ «Развитие образования»на 2013-2020годы, ут. Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012№2148-р
- Письмо Минобрнауки России от 01.04.2013 №ИР-170/17 «О Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»

- Федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного учреждения

-Постановление Правительства Белгородской области от 2 октября  2010г №325-пп «О долгосрочной целевой программе «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы

- Постановление Правительства Белгородской области от 15 апреля 2013г №147-пп «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Белгородской области в 2013 году и на период до 2020года»

- Закон Белгородской области от 13 декабря 2000г. №123 «О защите прав ребёнка в Белгородской области» (принят областной Думой 30.11. 2000г)

-Постановление Правительства Белгородской области от 28 .10.2013г №431 –пп  « Об утверждении Стратегии развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013-2020 годы»

	Период реализации Программы
	Программа реализуется в период 2014-2017г..

	Объекты Программы развития:
	-дети;
- родители;

-педагогический коллектив;

- социум

	Этапы реализации программы:

	I этап (подготовительный)
Сентябрь 2014г-сентябрь 2015г

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
	Задачи этапа:
- привести нормативно- правовые документы ДОУ в соответствие новым требованиям;

-совершенствовать переподготовку кадров;
-создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования .

Требования: 

- к кадровому обеспечению;

- материально- техническому обеспечению;

-учебно-материальному обеспечению;

- к информационно- методическому обеспечению;



	II этап (реализации)
Сентябрь 2015г.- сентябрь 2016г.

Цель: практическая реализация Программы развития
	Задачи этапа:
-реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития;

- обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития;

- проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.

	III этап (обобщающий)
Сентябрь – декабрь 2016г-2017г
Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и задачам
	Задачи этапа:
- провести анализ результатов  реализации Программы развития, оценить её эффективность ;

- представить аналитические материалы на педсовете ДОУ, общем родительском собрании, разместить на сайте;

- определить новые проблемы для разработки новой Программы развития.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	- Создание базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребёнка в условиях ДОУ.
-Повышение технологической культуры педагогов.

- Качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе.

-Расширение границ социального партнёрства.

- Повышение информационной культуры всех субъектов образовательного процесса.
- Создание дифференцированной предметно- развивающей среды.

- Подготовка методических рекомендаций по воспитанию детей дошкольного возраста.

- Положительная динамика здоровья воспитанников всех возрастных групп; сформированность навыка ведения здорового образа жизни.

- Широкое использование  информационно- коммуникативных технологий в образовательном процессе.

- Рост профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников; рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.
- Укреплённость материально- технической базы учреждения.

- Активность родителей (законных представителей) воспитанников, общественных структур в управлении развитием учреждения.



	Разработчики Программы
	Авторы- разработчики: заведующая МДОУ детский сад с.Колосково- Е.В.Уткина, рабочая группа.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Данная программа может быть реализована при наличии:
- высококвалифицированных кадров;

- стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный , воспитательный  и образовательный процессы;
- развитой материально- технической базы (соответствующей требованиям);

- информационного обеспечения образовательного процесса;

- стабильного финансирования Программы


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Соответствие образовательному заказу общества:
Введение ФГОС дошкольного образования;

Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных , в том числе здоровьесберегающих технологий;

Оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей;

Успешное усвоение выпускниками ДОО образовательной программы;

Обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

Обновлённая система социального партнёрства;

	Приказ об утверждении Программы
	№ 16 от 1.09.2014г

	Система организации контроля выполнения Программы
	Координация деятельности и контроля по реализации программы возлагается на администрацию учреждения и Педагогический совет


II. Информационная справка о образовательном учреждении 
Адрес учреждения: 309965,Белгородская область, Валуйский район, с.Колосково, ул.Садовая,д.17
 Телефон: 9-81-50
Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами:

· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

договора с другими организациями
МДОУ детский сад  с.Колосково осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией серия      РО №032103   от 19.03.2012г.

Рядом расположены: жилые дома, магазин, ДК, ФАП.  Детский сад имеет удобное транспортное расположение: в центре села, подъездные пути в удовлетворительном состоянии.
Здание детского сада нетиповое, техническое состояние удовлетворительное. Учреждение рассчитано на 2 группы.  В 2014году в детском саду воспитывается 42 ребёнка. На основании Устава МДОУ детский сад с.Колосково работает  в 10,30-часовом режиме (с 7.00-17.30), при пятидневной рабочей неделе, выходные- суббота, воскресенье.
  МДОУ осуществляет деятельность , определённую Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения.

  Основная общеобразовательная программа муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад с.Колосково обеспечивает разностороннее  развитие детей от 2 месяцев до  7 лет (при наличии условий в ДОУ).

  В ДОУ педагогический коллектив ориентирован на повышение профессионального мастерства и проявления творческого подхода в работе с дошкольниками. Педагогический коллектив в достаточной степени обладает профессиональной компетентностью- совокупностью знаний, умений и навыков, которые основываются на квалификации, конкретном опыте педагогов. Педагоги ДОУ владеют основами психологии и педагогики, знают современные образовательные программы и технологии, методики обучения детей.

Общее количество педагогических работников- 5

Из них административный персонал-1

Сведения о педагогических работниках.

Педагогический состав МДОУ «Детский сад «Родничок» по состоянию на 01.01.2014г

	№
	ФИО педагога
	должность
	Повышение квалификации
	Общий стаж
	Стаж по специальности
	категория

	1
	Уткина Елена Владимировна
	заведующий
	Бел ИППС 2009г
	17
	12 лет
	I

	2
	Стёпкина Антонина Николаевна
	воспитатель
	Бел ИППС

2009г
	24
	22
	1

	3
	Мирошникова Юлиана Игоревна
	воспитатель
	
	7
	7 лет
	II

	4
	Голубчикова Елена Николаевна
	воспитатель
	Бел ИППС 2012г
	4год
	4 год
	

	5
	Каверина Юлия Юрьевна
	Муз.руководитель
	
	1 мес
	1 мес.
	


Уровень образования:

	Высшее образование
	60%

	Среднее  специальное

из них обучаются в ВУЗах
	40 %

-

	Получают  среднее специальное
	-


Результаты аттестации:

	высшая категория
	-

	первая квалификационная категория
	40%

	вторая квалификационная категория
	20%

	без категории( молодые специалисты)
	 40 %


Педагогический стаж:

	до 5 лет
	20%

	5-10 лет
	40-

	15-20 лет
	40 %

	20-25 лет
	-

	свыше 25 лет
	


Аттестация педагогических кадров является одним из эффективных методов качества образования. В коллективе присутствует тенденция к повышению образовательного уровня. В данный момент 1 педагог получает высшее образование в виде заочного обучения в БелГУ. В коллективе работают в основном молодые специалисты. Педагоги- стажисты являются незаменимой ценностью для педагогического коллектива, т.к. профессиональная деятельность всегда отличается высокой эффективностью воспитания и обучения. Ведущие педагоги- стажисты проводят открытые просмотры , разбирают проблемные учебно- методические вопросы, делятся своими наработками, опытом, инновациями, проводят консультации, посещают занятия, помогают анализировать воспитательно- образовательную деятельность.
  Действенной формой помощи молодым специалистам является сложившаяся традиция наставничества, в содержании работы которой включается стажировка у более опытного педагога. В ДОУ создана группа наставников, которая занимается сопровождением малоопытных воспитателей. Оно включает в себя изучение научно- методической литературы, посещение занятий у педагогов, выполнение  учебных заданий под руководством опытного педагога (разработка конспекта занятий, воспитательных мероприятий, организация предметно- развивающей среды)
Материально-техническое обеспечение
   Дошкольное учреждение оборудовано оборудованием для функционирования. Бытовые условия в групповых помещениях соответствуют нормам СанПиН.
Оборудование основных помещений ДОУ в соответствии с основными направлениями развития воспитанников.

	Основные направления развития
	Наличие специальных помещений
	Основные пособия 

	Физическое развитие
	-
	Спортивное оборудование для проведения физкультурно- оздоровительных мероприятий.

	
	Групповые комнаты
	Центры двигательной активности

	
	Спортивный комплекс на территории 
	Оборудованная спортивная площадка с травяным покрытием: беговая дорожка, брёвна,  скамейки, турники, лесенки, лабиринт

	Коммуникативно- личностное развитие
	Групповые комнаты
	Развивающие пособия и игры, игровые модули

	
	Коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей.

	
	
	

	
	Территория ДОУ
	Зоны экологической тропы.

	Познавательное- развитие
	Групповые комнаты
	Центры познавательного- развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности, дидактические и развивающие игры, детские библиотечки с подбором детской литературы

	
	Территория ДОУ
	Метеоцентр, экологическая тропа, сад-огород,, цветники, центр экспериментальной деятельности

	Художественно- эстетическое развитие
	Групповые комнаты
	Центры художественного творчества, театры разных видов.

	
	Территория ДОУ
	Эстетическое оформление

	Речевое развитие
	Групповые комнаты
	Центры речевого развития, речевые игры, детские библиотечки с подбором детской литературы


У каждой возрастной группы имеется прогулочная площадка. Территория учреждения озеленена деревьями и кустарниками, разбиты цветники.

  В каждой разновозрастной группе  созданы условия для самостоятельной активной и целенаправленной деятельности.
  Для обеспечения условий безопасности и охраны здоровья детей выполняются мероприятия в соответствии с программой производственного контроля.

  Оформление групп  направлено на обеспечение психологического комфорта и эмоционального благополучия дошкольников. 

  Предметно-развивающая среда в ДОУ создана с учётом соответствия развивающей среды реализуемой в ДОУ программе, требований СанПиН, основных направлений развития ребёнка, разумного расположения зон, их значимости для развития ребёнка, целесообразного использования пространства, рационального подбора оборудования. При создании развивающей среды в группах, педагоги учли ведущую роль игровой деятельности в развитии дошкольников, необходимость потребности ребёнка как в индивидуальной, так и в совместной деятельности.

  Группы ДОУ имеют своё индивидуальное оформление, изготовленное сотрудниками и родителями. Игрушки расположены на уровне глаз ребёнка, соответствуют возрасту и тематическому принципу. В группах  имеется место как для совместных игр и занятий, так и индивидуальных проявлений.

  Для обеспечения двигательной активности дошкольников в группах созданы физкультурные центры, в которых собрано соответствующее оборудование для развития ходьбы, лазанья и бега.

  Для уединения детей в группах предусмотрены уголки для уединения. Каждому ребёнку в детском саду обеспечено личное пространство. 

 В каждой группе создан центр детского творчества, где в свободном доступе имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации.

  В детском саду созданы условия для развития театральной деятельности детей. В группах  имеются разнообразные виды театров (пальчиковые, плоскостные, настольные), различное оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей, аудиокассеты и музыкальные диски для сопровождения театрализованных игр.

  Оборудован музыкальным центром, пианино, DVD проигрывателем, детскими музыкальными инструментами. Музыкальный руководитель  уделяет большое внимание музыкально- дидактическим играм.

Важную роль в развитии дошкольников играет конструктивная деятельность.

В группах имеется мелкий и крупный строительный материал. На занятиях и свободной деятельности дети используют мозаику, разрезные картинки. 
 Особое внимание в детском саду уделяется охране и укреплению здоровья детей. Этой цели служат наборы физкультурных пособий и оборудование в группах.(массажные коврики, маты, мячи , обручи и тд.) Оснащение участков способствует  физическому развитию и реализации двигательной активности детей во время прогулки.

В системе проводится работа для развития у детей естественно научных представлений. В каждой возрастной группе имеется уголок экспериментирования: ёмкости для измерения сыпучих, жидких веществ, трубочки, колбы и др.

 Для повышения речевой активности, в группе старшего дошкольного возраста оформлен речевой уголок. Педагоги используют наборы предметных картинок , дидактические и настольно- печатные игры по лексическим темам. 
На основании вышеизложенного , можно сделать вывод, что материально- техническое оснащение образовательного процесса ДОУ обеспечивает реализацию программы дошкольного образования. Грамотно организованная предметно- развивающая среда и комфортные условия позволяют добиваться существенных результатов в воспитательном процессе. В тоже время, учитывая то, что технологическое оборудование детских садов подвержено естественному износу, устаревает и требует постоянного обновления, предполагается своевременная замена и приобретение современного материально- технического оснащения. В связи с этим , дошкольное образовательное учреждение ставит перед собой задачу модернизации материально- технических и медико- социальных условий в инновационном образовательном пространстве ДОУ.
Участие воспитанников МДОУ в конкурсах детского творчества в 2012-2014году
	№
	Название конкурса
	уровень
	Результативность (место, ФИО ребёнка)
	Ответственные педагоги

	1
	
	Всероссийский 
	Iместо по Российской Федерации- а
Iместо по Центральному Федеральному округу- IIместо по Белгородской области – 
	

	2
	«Зимняя фантазия»
	муниципальный
	
	


Обобщение и внедрение актуального педагогического опыта МДОУ детский сад  с.Колосково в 2012-2014 году.
	№
	Ф.И.О. автора
	должность
	Тема опыта

	1
	Стёпкина А.Н.
	воспитатель
	Обучение правилам дорожного движения в детском саду,как основа безопасности жизни младшего дошкольника

	2
	Мирошникова Ю.И.
	воспитатель
	Развитие речи детей старшего дошкольного возраста посредством общения со взрослыми и сверстниками.


У педагогического коллектива огромный потенциал к развитию инновационных процессов в ДОУ. На каждой возрастной группе педагоги реализуют актуальные психолого- педагогические , оздоровительные , социальные проекты  с использованием современных технологий. В настоящее время перед педагогами  стоят задачи: включение в инновационные процессы  родителей воспитанников не как потребителей, а в качестве участников образовательного процесса, единомышленников, активных участников всех возможных мероприятий.
Социальный статус семей воспитанников МДОУ детский сад с.Колосково на 01.09.2014год

	Полные семьи (чел)
	Многодетные семьи (чел)
	Неполные семьи (чел)

	35
	3
	2


Образовательный уровень семей (%)

	Высшее
	Сред.-специальное
	Среднее 

	Мамы 
	Папы 
	Мамы 
	Папы 
	Мамы 
	Папы 

	20
	-
	20
	25
	-
	15


III Проблемно-ориентированный анализ деятельности  образовательного учреждения .
Образовательная деятельность в общеразвивающих группах детского сада строится в соответствии с требованиями комплексной программы «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой. Выбор данной программы обусловлен состоянием предметно-развивающей среды и образовательного процесса в ДОУ (преобладают традиционные подходы к организации развивающей среды, к концепции построения воспитательной и развивающей работы с дошкольниками).

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является физическое развитие  детей. Мониторинг здоровья воспитанников за период с 2012 г. по 2014 г. показал, что
процент заболеваемости в последние два года снизился. Вопросы заболеваемости обсуждались на педагогических советах, осуществлялся административный контроль за физкультурно-оздоровительной работой. Проведённый анализ профилактических мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы показал сотрудникам, что необходимо провести следующую работу по данному вопросу:

1. Оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группе;

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников
Физическое развитие воспитанников показывает следующие результаты:

	Направления развития
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014 



	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Физкультурное
	74 %
	25 %
	1 %
	48 %
	45%
	7 %
	25%
	75%
	


Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития воспитанников:

- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует возрастным нормам;

- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием;

- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной функциональной направленности;

- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного общения и взаимодействия.

          Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми ДОУ строится с учётом их физической подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка.

  
В ДОУ учебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и методическим рекомендациям
Результаты выполнения воспитательно-образовательной деятельности 
за 2013-2014год
	Разделы программы
	Уровень усвоения знаний детьми

	
	высокий
	Средний 
	низкий

	Физическое развитие
	+
	
	

	Социально-коммуникативное
	+
	
	

	Познавательное
	
	+
	

	Речевое
	
	+
	

	Художественно-эстетическое
	+
	
	


Анализ результатов в освоении программы по разделам отражает положительную динамику во всех разделах программы. 
В познавательном развитии воспитанников отмечается значительное накопление информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, символах, времени. У детей    старшего    дошкольного возраста  достаточно  хорошо развита  познавательная  активность,   логические      операции   (сравнение,   анализ, обобщение,   классификация). В познавательном арсенале детей имеются различные средства и способы познания окружающего мира (познавательная литература, наблюдения, опыты, игры-экспериментирования). Хорошему     освоению      знаний     способствует организация непосредственно образовательной деятельности с использование разнообразных форм и видов детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, совместная деятельность педагогов с детьми, создание предметно-развивающей среды. В формировании математических представлений можно отметить, что у детей имеются элементарные знания о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных представлениях. Дети умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, ориентируются в пространстве и на плоскости. Достаточно высокому освоению раздела способствовало использование элементов продуктивной деятельности на занятиях, активных игровых приёмов.
Хорошему результату в социально-коммуникативном развитии способствует целенаправленная работа по  раскрытию перед детьми мотивов человеческой деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение  художественных произведений, бесед  и  рассуждений с выводом нравственных уроков. А также  использование традиций группы дошкольного учреждения: дни рождения и чаепития; рассказы о профессиях; ежедневные чтения художественной литературы; коллекционирование; изготовление и дарение подарков и сюрпризов.

Уровень освоения программы по разделу речевое развитие показывает недостаточно высокие результаты. Остается значительное количество воспитанников с проблемами в звукопроизношении вследствие отсутствия возможности получить квалифицированную помощь от логопеда. Также наблюдается несистематическая работа педагогов  по обогащению речи детей в разнообразных учебных и бытовых ситуациях, использование словотворчества детей в придумывании рассказов, сказок, небылиц, что отражается на недостаточно высоком уровне развития связной речи у воспитанников.
Навыки и умения детей по художественно-эстетическому развитию показывают стабильные результаты. Следует отметить динамику в развитии композиционных умений, умения самостоятельно определять замысел и сохранять его на протяжении всей работы. Дети достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами настроение и, характерные признаки образов, с интересом используют нетрадиционные материалы. Воспитанники проявляют инициативу в самостоятельном выборе разных способов в создании выразительного образа (обрывание, выщипывание, сминание бумажной формы). Дети овладели способами симметричного,  силуэтного вырезания, вырезания из бумаги ленточным способом. В работах воспитанников прослеживается использование различных приёмов, направленных на творческое самовыражение. 

Анализ ресурсного обеспечения педагогической деятельности ДОУ

	Показатели направления
	Достигнутые результаты
	Имеющиеся проблемы
	Необходимые преобразования

	Кадровое обеспечение


	Детский сад  обеспечен педагогическими кадрами на 100 %. Образовательный процесс осуществляет 3 воспитателя, 1 музыкальный руководитель. Все педагоги имеют соответствующее дошкольное образование..  

 100% педагогов владеют навыками работы на ПК
	- Использование педагогами стандартных, классических форм работы с детьми и родителями.

- Отсутствие системы в использовании технологий развивающего обучения, в организации интегративного процесса во взаимодействии с разнообразными видами детской деятельности. 

-  Применение одних и тех же приёмов работы с детьми и родителями, имеющими разные потребности.

- Недостаточно внимания уделяется предметно-манипулятивной деятельности, лежащей в основе развития

мелкой моторики и интеллектуального потенциала ребёнка 


	- Методическое сопровождение педагогов по повышению профессионального уровня и качества работы в организации воспитательно-образовательного процесса, в освоения теории и применения на практике современных развивающих технологий для работы ДОУ.

- Привлечение педагогов к составлению планов работы и индивидуальных маршрутов  для детей с личностными и поведенческими отклонениями. 

-Преодоление «просветительского» подхода в обучении детей и ориентация на игровое обучение, активные, поисковые, эвристические методы обучения.


	Научно-методическое обеспечение
	- Имеется  в наличии методическая литература, учебно-методические комплекты  по реализации образовательных программ согласно лицензии;

- Наработаны методические  рекомендации по повышению компетентности педагогов в использовании разнообразных форм сотрудничества с семьями воспитанников


	- Отсутствие системы в самообразовании педагогов, в пользовании литературы, источниками информации.

- Затруднения педагогов в разработке измерителей качества усвоения детьми программного материала и осуществлении коррекции недостатков на основе диагностики.

- Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов в психологических основах нравственного и социального становления личности, отсутствие навыков педагогической рефлексии, влияющей на формирование у детей привычек нравственного поведения, как способности совершать моральный выбор.

- Отсутствие индивидуальных развивающих маршрутов для различного уровня развития детей с учётом освоения реализуемых программ.

- Требуют дальнейшего совершенствования система взаимодействия с родителями
	- Разработать образовательный маршрут педагога с учётом уровня его профессионального развития.

- Разработать перспективно-тематические планы в соответствии с ФГОС.

- Разработать методические рекомендации. 

- Пополнение методической копилки ДОУ и создание банка мультимедиа презентаций  ППО педагогов образовательного учреждения

	Мотивационные условия
	- В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат.

- Разработана система материального стимулирования работников ДОУ.


	- Созданная система мотивационных условий и материального стимулирования недостаточно срабатывает на достижение высоких результатов по налаживанию тесного сотрудничества с учреждениями и организациями социума 
	- Повысить эффективность работы коллектива в развитии детей, в соответствии с новыми квалификационными требованиями



	Материально-технические условия
	- Достаточно разнообразная предметно-развивающая среда ДОУ. В том числе – в наличии игровые и дидактические пособия, используемые для обеспечения благоприятного эмоционального состояния детей и индивидуальной работы по физическому развитию и оздоровлению детей


	- Использование в работе привычных, апробированных дидактических пособий.


	- Эффективное использование данного оборудования,  игр и пособий для целенаправленной разнообразной и систематизированной работы по обеспечению санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, по психолого-педагогическому сопровождению и развитию детей.

- Пополнение учебно-методических комплектов в соответствии с реализуемыми программами и ФГОС.

	Финансовые условия
	- Предусмотренное бюджетное финансирование образовательного процесса недостаточно для обеспечения системы работы по психолого-педагогическому сопровождению и развитию (приобретение игровых и учебных пособий, литературы, технического оснащения и пр.)


	Недостаточность финансового обеспечения для полноценного материального оснащения процесса развития ДОУ и внедрения педагогических инноваций

	Необходимы дополнительные финансовые средства на образовательную деятельность и обновление материально-технической базы учреждения



	Нормативные условия
	- Разработан пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ.

- Преобразующий характер управления: направленность управленческой деятельности на совершенствование профессиональных умений с целью позитивного изменения и качественного преобразования образовательной деятельности ДОУ.

- Содержание образовательной деятельности определяется не только содержанием образовательных программ, но и потребностями потребителей (родителей и детей)


	- Необходимо привлечение общественности в управлении и контроле качества образования на уровне учреждения
	- В процессе развития ДОУ и введения инновационных педагогических технологий в практическую деятельность применение комплексного управления, а именно:

- оптимальное комплексное планирование и организация любого дела;

- контроль и анализ процесса развития;

- оптимальное стимулирование педагогического труда, регулирование и коррекция;

- определение дальнейших перспектив деятельности ДОУ и использование возможностей, появившихся у ДОУ в связи с обновлённым содержанием образовательного процесса.
 - Грамотный выбор руководителем оптимального и необходимого сочетания методов управления (способов управления). Выработка такого механизма инновационной деятельности ДОУ, при котором руководитель не только достигает результата выполнения работниками своего функционала, но и сами специалисты начинают работать в режиме развития, уделяя внимание своему самообразованию и саморазвитию, тем самым создавая условия для развития личности каждого ребёнка. 

- Экономия ресурсов и времени, затрачиваемых на реализацию мероприятий в процессе обновления содержания образовательного процесса

	Организационные условия
	- В ДОУ создана система управления коллективом

- Разработаны:

· структура управления

коллективом 

· должностные инструкции 

разработаны и направлены на решение уставных задач и целей

- Реализуется в системе программно-целевой метод в планировании деятельности ДОУ (Программа развития ДОУ, годовой план работы ДОУ).

- Организована  работа  методического сопровождения педагогов по повышению профессиональной компетентности (посещение районных МО , курсов повышения квалификаций)

- Организована работа методического кабинета, группового помещения по образованию в ДОУ


	- Не всегда успешно обеспечиваются условия для раскрытия управленческого потенциала педагогов ДОУ 
	- В деятельности педагогического совета усилить роль функций совета по выполнению ФГОС, по достижению модели выпускника, педагога, повышению педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности и взаимосвязи. Усилить функцию контрольно-аналитической деятельности с целью обеспечения достоверной информации о выполнении уставных целей и задач, стимулирования творчества педагогов и своевременного принятия управленческих решений.

- Установить сотрудничество с СМИ для опубликования положительных результатов работы учреждения


VI. План действий по реализации Программы развития
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2017 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 
Основные мероприятия по реализации программы развития
	Концептуальные направления
	Направления развития
	Период реализации

	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	

	1. Управление качеством дошкольного образования
	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе
	*
	*
	*
	

	2. Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ. Внедрение инновационных технологий , проективной деятельности
	*
	*
	*
	

	3.Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	*
	*
	*
	

	4. Духовно-нравственное воспитание.
	Формирование толерантных этнокультурных установок старших дошкольников. Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса.
	*
	*
	*
	

	5. Поддержка способных и одарённых детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, района
	*
	*
	*
	

	6. Здоровьесберегающие технологии
	Валеологическое воспитание семьи, формирование культуры здорового образа жизни.
	*
	*
	*
	

	7. Безопасность образовательного процесса
	Укрепление материально- технической базы детского сада. Построение динамичной, развивающей среды.
	*
	*
	*
	

	8.Кадровая политика
	Повышение профессионального  мастерства педагогов, обучение молодых специалистов
	*
	*
	*
	

	9. Государственно –общественного самоуправления
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса (родительский комитет, )
	*
	*
	*
	

	10. Организации- партнёры
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, 

здравоохранения, общественными организациями
	*
	*
	*
	


Проблемы в развитии образовательного учреждения и возможность их решения.
Проблему, стоящую перед ДОУ можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счёт актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.

Выявленные проблемы, определение возможных путей их решения.

	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Выявленные проблемы
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепление физического и психического здоровья воспитанников
	-наличие в ДОУ детей с низким уровнем психического развития;

-наличие в ДОУ детей с выраженной тревожностью и агрессивностью
	Ввести в работу с детьми эффективные здоровьесберегающие технологии

	Анализ результатов образовательного процесса ДОУ
	-наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в усвоении образовательной программы; имеющих проблемы в развитии интегративных качеств, формирование социально- адаптивного поведения;
- наличие в ДОУ родителей с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях, в управлении ДОУ;

- ограниченные возможности вариативных форм работы в ДОО (финансирование, помещение для многофункционального функционирования, кадры)
	- совершенствовать работу педагогического коллектива (поиск эффективных форм) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для решения новых задач, поставленных как собой так и взрослым;
- осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития, используя наряду с живым общением (безусловно приоритетным),современные технологии ( участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	- процент отсутствия у педагогов высшего образования;
- отсутствие у младших помощников воспитателей педагогического образования.
	- создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с высшей квалификационной категорией и полное исключение второй квалификационной категории;
- создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития;

- организовывать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности младших воспитателей.

	Анализ материально- технического и финансового обеспечения ДОУ
	- ограниченные бюджетные средства для эффективной деятельности ДОУ в период перехода на ФГОС дошкольного образования
	- изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач.


Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития МДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития ДОУ на 2014-2017гг. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.
IV. Концепция развития образовательного учреждения
Главная задача российской образовательной политики- обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности  и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. Основными ориентирами модернизации системы российского образования являются доступность, качество, эффективность. В «Концепции модернизации российского образования» определены новые социальные требования к системе российского образования: «… обеспечить равный доступ молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья…»

  На основании выше изложенного мы сформулировали миссию дошкольной образовательной организации на новом этапе её развития:

- создание условий, обеспечивающих социальную ситуацию развития личности каждого ребёнка, открывающих возможность для:

- равного доступа к образованию для всех воспитанников с учётом разнообразия их особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- физического, всестороннего личностного морально- нравственного и познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности (игры, изобразительной и продуктивной деятельности, конструирования, восприятия сказки и др.);

- сотрудничества со взрослыми и сверстниками в зоне ближайшего развития каждого ребёнка.

Основополагающим условием реализации миссии является философия организации, рассматриваемоя как система смыслов и ценностей, которые определяют жизнедеятельность организации в целом и поведение каждого сотрудника.

К ценностям МДОУ относятся:

Инновационность , педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогического процесса с учётом потребностей новой государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширение перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей воспитанников ДОУ.

Индивидуализация, для нас самоценна личность каждого ребёнка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами . Мы создаём такие условия в ДОУ, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребёнка, самореализацию педагогов и родителей.
Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, это непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование; реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности.

Сотрудничество, это общее образовательное пространство в системе «ДОУ-СЕМЬЯ-СОЦИУМ», мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательного процесса в интересах наших воспитанников.

Открытость, педагогический коллектив ДОУ открыто взаимодействует с социальными партнёрами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами.

В Концепции дошкольного воспитания, программах воспитания и обучения детей дошкольного возраста подчёркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальной личности каждого воспитанника.
В основу Концепции нашего учреждения положены следующие понятия.

  Одна из важнейших задач дошкольного учреждения- охрана и укрепление здоровья детей.

Исходя из этой задачи, ключевым понятием будет «ЗДОРОВЬЕ»

Приоритетным понятием в нашей деятельности является «ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ». Программа развития ДОУ направлена на реализацию возможности всестороннего развития каждого воспитанника с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей, возможностей и способностей.

Значимым понятием концепции является понятие «Развитие». Развитие- это изменение, представляющее собой процесс движения от простого к более сложному. В современном понятии «развитие» ценно в контексте «саморазвитие», ориентированное на развитие
 « ЛИЧНОСТИ»,каковой можно считать человек, являющего продуктом определённых социально- исторических отношений.
Всё выше изложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОО на 2014-2017гг.

Поэтому для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально- личностного и интерактивного взаимодействия.

  Мы предполагаем , что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника

4. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

5. Развитие педагогического потенциала.

6. Совершенствование структуры управления ДОУ.

Таким образом , возникает необходимость своевременного пересмотра и обновления механизма деятельности ДОУ, создания определённых условий развития, обеспечивая эффективность и конкурентноспособность дошкольного учреждения на рынке образовательных услуг. В данном контексте выделяется ряд ведущих ценностей:
Ценность обеспечения оптимального уровня учебно-воспитательного процесса.

Эта ценность направлена на безусловное сохранение позитивных достижений ДОУ в обеспечении оптимального уровня образования детей, подразумевая инновационный, опережающий характер образования, соответствующий потребностям информационного общества. Результатом образования в современном обществе должны стать не только прочные знания, но и сформированность у выпускника ДОУ важных ключевых компетенций- социально- нравственной, коммуникативной, информационной и деятельностной.

Востребованность образовательной деятельности ДОУ.

Востребованность как ценность позволяет по новому взглянуть на управление качеством учебно-воспитательного процесса. В настоящее время качественным является образование, гарантирующее выпускнику ДОУ возможность самореализации в условиях ДОУ. Поэтому характеристики качества образования в настоящее время будет определять не педагог и образовательное учреждение, а общество со своими требованиями к конкурентоспособности человека. Субъектами требований к качеству образования для ДОУ выступает вся совокупность субъектов, заинтересованных в будущем ребёнка и формирующих свои образовательные запросы к образованию (сам ребёнок, родители, общество, государство). Качественное удовлетворение этих запросов и является показателем качества образования. Таким образом, способность современного образовательного учреждения и каждого педагога понимать ценность востребованности ДОУ с позиции различных субъектов и быть востребованными с их стороны является главным показателем качества работы в системе образования.

  Доступность качественного образования.
Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает для ДОУ, с одной стороны, бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ выступают вариативность учебных программ, использование современных образовательных технологий, современная методическая и техническая оснащённость образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально- психологическая атмосфера учебно-воспитательной работы.

  Финансовая самостоятельность деятельности ДОУ.

В настоящее время эта ценность является гарантом устойчивого развития образовательной организации и показателем профессионализма управления. Финансовая самостоятельность позволяет ДОУ ставить цели своего развития в соответствии с оперативными образовательными потребностями отдельных воспитанников и их родителей, быть гибким и мобильным образовательным учреждением, целенаправленно вкладывать ресурсы в современное материально- техническое оснащение учебного процесса. Одновременно эта ценность выдвигает приоритет развития государственно- общественного характера управления ДОУ как механизма в наибольшей степени соответствующего рыночным условиям российского общества.

Оптимальным механизмом, способным обеспечить соблюдение ведущих ценностей в функционировании ДОУ и способствующим достичь желаемой модели учреждения, выступает Программа развития ДОУ. В ней отражена система управленческих действий, направленная на повышение качества воспитания и обучения в ДОУ, предполагающая активность всех участников педагогического процесса (детей, педагогов, руководителей учреждения, родителей).

Программа развития ДОУ является ориентировочным пространством, задающим стратегию инновационного развития образовательного учреждения на долгосрочный период 2014г по 2017год. Вектор развития задан на основе результатов интеграции трёх составляющих:

- анализа потенциала развития ДОУ на основе проведения анализа  возможностей и проблем образовательного учреждения и сценарного анализа возможных рисков и последствий;

- фиксации достигнутого уровня развития дошкольного образовательного учреждения как исходной позиции для нового этапа инновационного развития ДОУ;
-использования возможных инноваций развития ДОУ как ответ на потребность общества.

 Ведущей идеей развития ДОУ является непрерывное последовательное наращивание потенциала развития дошкольного образовательного учреждения с применением инноватики, ориентированного на оптимальность , сбалансированность, взаимосвязанность содержания работы ДОУ и повышение качества образовательных услуг.

 Социально- педагогическая миссия ДОУ заключается в расширении доступности дошкольного образования в соответствии с широким образовательным запросом со стороны родителей .Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие содержания образовательного процесса психофизическим возможностям ребёнка, удовлетворение социального заказа на получение качественных образовательных услуг со стороны родителей, возможность получения образования в независимости от внешних препятствий. 
Миссия по расширению доступности дошкольного образования дифференцируется по отношению к различным субъектам:

- по отношению к детям и их родителям ДОУ стремится расширить вариативность дошкольных программ и форм обучения с тем, чтобы большее число воспитанников смогли получить качественное образование;

- по отношению к социуму миссия ДОУ состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов и социальных институтов к развитию и реализации дошкольного образования с тем, чтобы расширить ресурсную базу дошкольного образования;

- по отношению к системе образования миссия ДОУ заключается в расширении доступности новаций дошкольного образования для развития базового уровня  образования посредством трансляции передового опыта педагогических работников;
- по отношению к дошкольным учреждениям района миссия ДОУ заключается в разработке инновационных моделей образовательной деятельности дошкольного учреждения как образовательной организации по актуальным направлениям;

- по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создаёт условия для профессиональной  самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогического коллектива ДОУ.

  Таким образом, инновационное развитие ДОУ будет строиться по генеральным линиям:

- становление ДОУ как конкурентоспособного представителя системы дошкольного образования на арене образовательных услуг;

- становление ДОУ как образовательной организации, успешно работающей в современных условиях рыночного общества в России;

- становление ДОУ как ресурсного объекта образования в сообществе дошкольных учреждений.

  Основные тенденции развития ДОУ связаны с установкой на создание полноценного пространства развития ребёнка и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста с привлечением инновационных образовательных средств.

  Запланированные институциональные преобразования (деятельности ДОУ) ориентированы на достижение конечной цели, которая заключается в обеспечении повышения качества образовательных услуг на основе использования постоянно расширяющегося потенциала развития дошкольного образовательного учреждения .

  Реализация программы предусматривает решение следующих задач:
Создание необходимого инновационного потенциала для комплексного решения проблемы повышения эффективности здоровьесберегающего процесса в условиях дошкольного образовательного учреждения.
Обеспечение повышение профессионального мастерства педагогов как фактора обеспечения качественных профессиональных услуг.

Формирование качественно нового уровня продуктивного взаимодействия института семьи и ДОУ на основе реализации перспективных форм и методов развития отношений.

Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена программа:

- повышение  конкурентоспособности и результативности деятельности ДОУ, обусловленное улучшением качества учебно- воспитательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов в инновационном режиме через инициирование и разворачивание проектной деятельности;

- совершенствование педагогических условий пребывания детей в детском саду за счёт модернизации материально-технической базы учреждения;

-рост заинтересованности родителей как основных социальных заказчиков в продуктивной деятельности ДОУ.

V. План действий по реализации программы развития
 Цели и задачи Программы развития

Переход на новые образовательные стандарты

Целевые ориентиры:

-Внедрение ФГОС дошкольного образования.

-Повышение профессиональной компетентности педагогов.

- Развитие материально- технических условий для введения ФГОС.

-Развитие системы оценки личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.

 Инструментарий Программы развития.

Целостный педагогический процесс направлен на полноценное  всестороннее - физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- эстетическое развитие детей при освоении :

1. Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой;
2. Порциальной программы  «Приобщение  детей к истокам русской народной культуры» под редакцией Князевой «Три сигнала светофора» под редакцией Т.Ф.Саулина  «Здоровый малыш» под редакцией З.И.Береснёвой
3.«Федеральные государственные образовательные стандарты»

Содержание проекта
	№
	мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный



	1
	Организационно- управленческое обеспечение введения ФГОС:

Создание рабочей группы по введению ФГОС

Создание плана введения ФГОС
	2014г
	заведующая

	2
	Нормативно- правовое обеспечение введение ФГОС.

Апробация технологии готовности к созданию основной образовательной программы и введению ФГОС
	2014
	заведующая

	3
	Информационно- методическое обеспечение введения ФГОС. Разработка и выбор инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов.
	2014-2015
	заведующая

	4
	Кадровое обеспечение введения ФГОС:
Выявление профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС.

Повышение уровня педагогического мастерства.
	2014-2015
	заведующая

	5
	Материально-техническое обеспечение ФГОС:
Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями


	2014-2016
	

	6
	Финансово- экономическое обеспечение введения ФГОС:
Разработка и утверждение проекта бюджета.
	2014-2016
	Заведующая, рабочая группа

	7
	Информационное обеспечение введения ФГОС:
Обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ФГОС через использование информационных ресурсов общеобразовательного учреждения.
	2014-2016
	заведующая


Планируемые мероприятия
	мероприятия
	Ответственные и исполнители
	сроки
	результат

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	Приведение нормативно- правовой базы ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	заведующая
	2014-2015
	Обновлённая нормативно- правовая база

	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС должностных инструкций педагогического состава
	заведующая
	2014-2015
	Обновлённые должностные инструкции

	Корректировка основной образовательной программы ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	заведующая
	2014-2015
	Обновлённая образовательная программа ДОО

	Разработка и реализация проектов и программ, соответствующих инновационному направлению развития
	Педагогический коллектив, родители, представители социума
	2014-2016
	Авторские проекты, программы

	Оценка готовности ДОО к введению ФГОС
	заведующая
	2014-2016
	самоэкспертиза

	Формирование и апробация системы оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	Педагогический коллектив
	2014-2016
	Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	Организация программных мероприятий, направленных на переподготовку педагогических кадров системы дошкольного образования
	заведующая
	2014-2016
	Увеличение доли педагогов и специалистов, подготовленных к 

введению ФГОС

	Участие членов педагогического коллектива и воспитанников в форумах разного уровня: муниципальном, региональном
	Все участники образовательного процесса
	2014-2016
	Увеличение доли педагогов участвующих в  форумах разного уровня

	Работа по оборудованию помещений в соответствии с  требованиями ФГОС
	Все участники образовательного процесса
	2014-2016
	Соответствие помещений требованиям ФГОС

	Проведение методических мероприятий (семинаров, круглых столов и тд.) по введению ФГОС
	заведующая
	2014-2016
	Минимизация педагогических ошибок при введении ФГОС

	Организация индивидуального консультирования, педагогов по вопросам введения ФГОС
	заведующая
	2014-2016
	Увеличение доли педагогов и специалистов, подготовленных к 

введению ФГОС

	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Заведующая, педагогический коллектив
	2014-2016
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в образовательную организацию.
	заведующая
	2014-2016
	Публичный доклад, информация на сайте.

	Социальное партнерство

	Осуществление преемственности образования между МДОУ «Детский сад «Родничок» и МОУ СОШ с. Шелаево для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе. Совершенствование форм и методов работы совместно с МДОУ СОШ :

посещение уроков в школе и занятий в детском саду;

обмен данными по результатам   диагностических исследований детей;

экскурсии воспитанников МДОУ в школу;

заключение договоров о сотрудничестве.

Экскурсии в сельскую библиотеку

	Заведующая, педагогический коллектив
	2014-2017 г.

В соответствии с годовым  планом ДОУ

Ежегодно

в соответствии с годовым  планом ДОУ


	

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы МДОУ.

Мониторинг введения в деятельности МДОУ ФГОС дошкольного образования. Мониторинг родительской общественности об удовлетворённости качеством оказания услуг педагогическим коллективом. Мониторинг личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива
	заведующая
	2014-2017
	Анализ результатов мониторинга. Определение перспектив деятельности.


 Предполагаемые результаты реализации программы.

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности детского сада, совершенствование используемых методов обучения и воспитания.

2. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья воспитанников, формированию у них потребности в здоровом образе жизни.

3. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания, внедрению личностно- ориентированного образования, что в конечном итоге приведёт к созданию оптимальной модели, способствующей  максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и воспитанников, сохранению и укреплению здоровья.

4. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и воспитательной деятельности.

5. Укрепление материально- технической базы будет способствовать эффективной   реализации данной программы.
  VI.Управление программой 

Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет МДОУ.

Заказчик – координатор, в лице заведующего МДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов МДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов.
 Финансовый план реализации Программы развития.

Основным источником финансирования инновационного развития ДОУ на ближайшие годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования  


 Элементы риска развития программы  ДОУ

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,

· быстрый переход на новую программу развития  ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива

· организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его доступность

